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IN-corporation et positionnement collectif

Pour conclure la premiere partie du
semestre, “le premier regard”, nous allons
introduire 1’outil du corps dans 1’espace.
Nous proposons d’abord de revenir sur

la communication et les décisions en
collectif au-dela des dominations, thémes
que nous avons explorés au cours de

la premiére semaine. La recherche des
modes de prise de décision, des gestes,
des rdles et outils et des accords de
groupe nous a permis de rendre visibles
les différentes normes et reégles. Pour
pouvoir en faire un outil opérationnel,

il est nécessaire de donner forme a

nos propositions afin de les incorporet

au long du semestre et bien au-dela.

Des présentations performatives et des
exercices engageant le mouvement et le
positionnement du corps dans 1’espace fous
permettront de trouver et proposer des
formes de communication. Cette extension
de notre communication collective au
corps, en plus de la parole et des gestes,
nous donne également un apercu de la
deuxieme partie du semestre, dans lequel
le twist nous accompagnera.

Bibliographie

Les modes de prise de décisions définies
dans la premiere partie du cours seront
utilisées dans la deuxieme partie afin

de bousculer les relations de pouvoir
asymétriques entre enseignhant..x.e.s

et étudiant.x.e.s dans le cadre
institutionnel. En pensant avec Starhawk,
nous osons aller au-dela des idées
préconcues et des vieilles habitudes afin
de les secouer et rompre leur équilibre.
En s’inspirant des concepts d’enseignement
de Brady Borroughs, nous mettons 1’accent
sur la formation collective, plutdt que
sur la performance individuelle, en
passant de la critique a la conversation.
Nous ne croyons pas naivement que les
hiérarchies existantes seront magiquement
éradiquées, ou que les enseignant.x.e.s
deviendront temporairement des
étudiant.x.e.s, il s’agit plutdot de
partager la responsabilité et d’établir
la confiance dans un effort mutuel vers
apprentissage commun. Dans le cadre de la
DRAG(UE), cela signifie que nous décidons
collectivement de la maniere dont les
notes seront données a la fin du semestre.
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Performativité et environnement construit

Cours 4
In-corporation et positionnement collectif

Co-éducation entre 1’équipe enseignante : Marion Fonjallaz,
Morgane Hofstetter, Julien Lafontaine Carboni, Gianna
Ledermann, Claire Logoz et Nagy Makhlouf, et 1’équipe
étudiante : Emma Bérard, Sofia Chajon, Marie Chatain, Nina
Cruchaud, Anton Djerbi, Ali Elguindi, Sanad Jouhari, Lino
Marcé, Luis Melgar, Maud Nguyen, Pacific Nkiambi, Maria Ruiz,

Jessica Schneider, Fatema Sebti, et Katarzyna Stachnio.



Cours 4 Organisation
In-corporation et positionnement collectif

> Mail aux étudiant.e.s avec texte a lire (Sam Bourcier. Queerzones, 2018, page 142-145) .
Exercice: choisir un mot, un passage, une phrase, quelque chose du texte qui semble
touchant, significatif, nouveau ou passionnant.

13h15

Intro

Début du twist - on active le corps spatialement. Enjeux de la décision du moyen de
notation.

13h30

Lecture a haute voix des passages choisis: surligner la phrase puis la lire. Performance,
toutes les personnes debout. Aprés la performance introduire I'exercice “Place de parking”
(mettre un A1 vide dans 'espace pour le reste du semestre: questions pas encore abordées
ou questions ouvertes)

> imprimer texte en A2 ou A1 et a scanner avec les passages soulignés

> 1 A1 vide pour la place de parking

14h

Définir les roles et les moyens de prise de décision.

1 heure pour que chaque groupe propose une proposition concréte.

L'objectif est d'intégrer le mouvement physique dans I'espace dans la présentation,
contrairement au cours 1 ou nous étions toutes et tous assis-es en cercle et ou la parole
changeait de place.

Reprise des groupes du Cours 1:

Groupe 1

Groupe 2

Groupe 3

Groupe 4

Prises de décisions

Gestes

L’accord du groupe

Réles et outils

Pacific

Marion Fonjallaz

Morgane Hofstetter

Nagy Makhlouf

Claire Logoz

Emma Bérard

Marie Chatain

Lino Marcé

Nina Cruchaud

Sofia Chajon

Sanad Jouhari

Kasia Stachnio

Medina Ruiz

Anton Djerbi

Ali Elguindi

Jessica Schneider

Fatema Sebti

-Prise de décisions: proposition concréte.

-Gestes: proposition concréte. Préparer des polaroids des personnes qui montrent les

gestes

-Accord de groupe: Output: préparer un panneau utilisable

-Réles: préparer des packages avec le rble en haut et ses outils derriere + avec le petit pins




15h00
Pause

15h30-16h00
Présenter rapidement et surtout valider le mode de prise de décisions

16h00-16h20

Vote sur le moyen de notation avec le spectogramme

Les quatres axes du spectogramme:

-tout le monde la méme note 5 ou 5,5

-tirage au sort

-on définit un baréme, comment on note les personnes individuellement
-on laisse “les profs” décider

16h20-17h00
Exercice physique dans I'espace: A et B conscience de communauté, vigilance et I'espace,
C et D: Self-As-Other-Training de Vivien Tauchmann

A) &
Nomination de groupes de deux personnes (au hasard). Celles-ci doivent se garder en vue
pendant que nous traversons toute la piece. Aprés 4', chaque personne choisi une autre
personne, mais sans le communiquer. Puis 4' de répétition.

B) 8
Chaque personne choisit deux autres personnes desquelles elle garde la méme distance
dans la piéce. Tous et toutes traversent la piece en méme temps. L'exercice est terminé
lorsque les distances sont correctes pour chaque personne.

C) 823
Self-As-Other-Training : Retail (Caissiére)
https://www.youtube.com/watch?v=4l-EqongX2c

D) 535”
Self-As-Other-Training : Textile (Ouvriére dans le textile)
https://www.youtube.com/watch?v=zUle5uZ162k

3’ Cercle et aplaudissment, au-revoir

Ouitils
-Le spectogramme (dessiner au scotch une grande croix au sol)
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Des “femmes travestis” aux pratiques
transgenres

Sam Bourcier et Paul B. Preciado. Queer gomes: la trilogie.
Paris: Editions Amsterdam. 2018 (page 142-145)

Exercice de lecture commune. Nous lisons tout-e-x-s a haute
voix un ou plusieurs passages qui nous ont touchés, fascinés
ou occupés et les marquons sur le poster imprimé en grand.






142 Queer zones

les réponses divergent tant, c’est peut-étre le signe aussi que la nécessité se poy
criment sur le plan théorique, philosophique et historiographique de repenser: i
« travestissement ». De le comprendre comme une manifestation parmi d’autre
de la déstabilisation des frontieres qui ont été assignées entre les genres ("ung
des évolutions majeures de la culture sexuelle occidentale actuelle) qui oblige
dénaturaliser et a déconstruire le systéme binaire sexe/genre hétérosexuel et i o
penser en fonction d’une reconfiguration des identités de genres, des identités ¢
des pratiques sexuelles. Il se pourrait bien que nous n’ayons pas tout compris dg
Jeanne d’Arc... C’est le Front national qui va jouir d’apprendre que Jeanne étalf
peut-étre trans. AR —

_— t

La cage sémiologique:
fétichisme du vétement et performance du genre
L'expression méme de travestissement, outre qu'elle oblige  focaliser sur le vetes
ment, présuppose qu'il existe une vérité du genre : celle-la méme que I'on travestis
rait. Cette affirmation ne peut se comprendre que d’un point de vue hétérocent
dans le cadre du systeme de relation sexe/genre imposé par le régime hétérosexuels
Un régime dans lequel réduire le travestissement 3 la sémiologie du vétement
permet aussi de présupposer I'existence d’un sexe « biologique » séparé (intronis
par le « c’est une fille »/«‘C’est un garcon »), indiscutable et naturel auquel viens
draient se superposer des vétements discordants en matiere de genre. Clest cetté
articulation normative entre catégorie de sexe et catégorie de genre qui amene
considérer le travestissement comme simple inversion au sein d’un systéme binaifg
qui a établi une concordance entre sexe et genre et qui a naturalisé ces deux catés
gories. Il existe un troisieme modele d'interprétation du travestissement qui, i la
différence des deux premiers modeles décrits ci-dessus (le modéle médical et le
modele de I'"émancipation), n’est pas dépendant de la vérité du sexe et d’une répams
tition orthodoxe des marques du genre. Ce modele est celui de la performance. Il 4
connu son développement dans la théorie queer 2 travers une réflexion sur le dra
(le travestissement). Y
Gender Trouble de Judith Butler, I'un des textes références de la théorie queer,
propose une conceptualisation du genre comme performance. Selon Butler, 3
genre est performance et performativité®. Il n’y a que des performances de | A
mascutimite et de la féminité. Conséquemment, la performance du genre est loin de
‘se limiter aux vétements et aux « cas » de travestis répertoriés. La critique queer

29. Dans ses ouvrages suivants, Judith Butler affine la relation qu’elle établit entre performance ¢t
performativité. Voir Bodies That Matter paru en 1993 et traduit en frangais par Ces corps qui complent
€N 2009 et Excitable Speech : A Politics of the Performativity paru en 1997 traduit en francais en 2004
sous le titre Le Pouvoir des mots. k.



Des « femmes travesties » aux pratiques transgenres 143

du systeme hétérosexuel menée par Butler se situe dans le prolongement de la
critique féministe des genres. En s'appuyant sur Foucault (analyse de la discipline)
¢t sur le Derrida de la déconstruction (analyse textuelle et relecture des théories
de la performativité), Butler propose une interprétation radicale du travestisse-
ment, qui serait cette possibilité d’imitation-répétition infidéle des normes en
maticre de genre : « en imitant le génre, le travestissement révele implicitement la
sructure imitative du genre en lui-méme, de méme que sa contingence, »

V enre
La possibilit¢ méme du travestissement nt constituerait la. [EMLLT

I ummns théatral et linguistique du terme. Qu'a des
degrés divers nous sommes tous
(ue serait le modele hétérosexuel (a un sexe féminin correspondraient les indices
ﬂ@w Les exceptions  la regle hétérosexuelle que sontles
pratiques transgenres remarquables dans la sphere gaie et lesbienne (avec les drag-
kings et les drag-queens par exemple) ne sont pas des exceptions mais la preuve
mcme que cette régle est arbitraire et normative, qu'il s’agit d’'une « production
disciplinaire des genres qui effectue une fausse stabilisation des genres au service
d'une construction et d’une régulation hétérosexuelles de la sexualité dans le cadre
de lareproduction?' ».

Dans ces conditions, « étre un homme », « étre une femme » consiste a réaliser

des performances de la ma%ullmte et de la femlmte « de tels actes, de tels gestes,

ou Iidentité qu’ils prétendent exprimer sont des inventions fabriquées et mainte-
hues grace a des signes corporels et a d’autres moyens discursifs. Dire que le corps
penré est performatif revient a dire qu'il n’y a pas de statut ontologique du genre mis
A part les actes divers qui constituent sa réalité®. »

Avec cette définition du genre comme performance, on voit bien qu'il n’y a de
sens a parler de « femmes travesties » que si 'on veut rester fidele a la définition
¢tymologique du travestissement (du_latin « trans-vestire »). Celle-ci est réduc-
trice puisqu’elle ne prend en compte ni l'ensemble des actes et des signes qui parti-
cipent de la performance du genre comme les opérations répertoriées par Marjorie
Giarber : I’habillement, la nomination, la performance et lacting out®. Elle est
Aussi tributaire d'une idée normative et hétérocentrée des expressions de genre.
it de fait, les pratiques transgenres, si on donne 1 ce terme le sens de « qui trans-
pressent les fronticres habituellement imposées en matiére de genre et y incluant
les performances du genre » ne reposent pas sur des excentricités ou des inversions

0. Judith Butler, Gender Trouble, op. cit., p.137. Ma traduction.

. tbid., p.136. Ma traduction.

32 lbid., p.a36.

13- Marjorie Garber, Vested Interests. Cross-dressing and Cultural Anxiety, New York, Routledge, 1992.

s « travestis ». Selon Butler, le prétendu original

|

de tels décrets gcnemlement construits sont pcrformatxf% en ce sens que l'essence |,

[ AL GEMDERS
\ ARE

\_’DRA G







avec : Marie Chatain, Ali Elguindi, Marion Fonjallaz, Sanad
Jouhari, et Maud Nguyen
Exercise de choisir entre les gestes collectionnées lors du

premier Cours. Ensuite proposition et vote sur les gestes a
utiliser dans la communication pendant [’UE.
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avec : Emma Bérard, Sofia Chajon, Anton Djerbi, Pacific
Nkiambi, et Nagy Makhlouf

Exercise de création d’une démarche a suivve pour une prise
d’une décision horigontale. L’objectif est de dommer une
place aux doutes et au veto, y compris physiquement, tout en
permettant de premndre ume décision. Ensuite présentation et
vote sur cette démarche a suivre pendant l[a durée de [’UE.
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avec : Morgane Hofstetter, Marion Fonjallaz, Lino Marcé,
Jessica Schneider, et Katarzyna Stachnio

Exercise de revenir sur [’accord de groupe. Ensuite
présentation et vote sur [’accord de groupe a4 respecter

pendant la durée de [’UE.


















avec : Nina Cruchaud, Julien Lafontaine Carboni, Luis Melgar,
Maria Ruiz, et Fatema Sebti

Exercise de définir des roles et outils dans une discussion
et a les rendre accessibles et visibles sous forme de pins.
La suggestion est que chaque semaine, tous les roles soient
distribués et que les pins change chaque cours de porteur.

eUus.x. e.
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ROLICS

Cmma Bérard e
Sofia Chajon
Anton Djerbj
Pacific Nkiambi
Marie Chatain e
Sanad Jouhari
Ali Elguindj
Maud Nguyen
lino Marcg
Basia Stachnio s
Vessicg Schneidere
Nina Cruchaud
Maria Ruiz e
Fatema Sebtj
luis Melgar

Nagy Makhloufe

Cianng Ledermann

Morgane Hofstettere
Marion Fonjallaz e

Vulien Lafontaine Carboni
Claire Logoz




Vivien Tauchmann, Self-As-Other-Training : Retail
(Caissiere), 2018

Exercice consistant a imiter les mouvements d’une caissiere
pendant plusieurs minutes, un Self-As-Other-Training. Apres

un certain temps, nous ressentons la fatigue d’effectuer
toujours les mémes mouvements.



ECONOMY

VIVIEN
TAUCHMANN
SELF-AS-OTHER
TRAINING: RETAIL

Retail

Based on interviews and reports of

working conditions in the Retail sector of Europe,
2018.
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