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(Af)fiche de cours  
In-corporation et positionnement collectif

Performativité et environnement construit

16.03.2022

Référence: White Body Fan, Rebecca Horn, 1972

Pour conclure la première partie du 
semestre, “le premier regard”, nous allons 
introduire l’outil du corps dans l’espace. 
Nous proposons d’abord de revenir sur 
la communication et les décisions en 
collectif au-delà des dominations, thèmes 
que nous avons explorés au cours de 
la première semaine. La recherche des 
modes de prise de décision, des gestes, 
des rôles et outils et des accords de 
groupe nous a permis de rendre visibles 
les différentes normes et règles. Pour 
pouvoir en faire un outil opérationnel, 
il est nécessaire de donner forme à 
nos propositions afin de les incorporer 
au long du semestre et bien au-delà. 
Des présentations performatives et des 
exercices engageant le mouvement et le 
positionnement du corps dans l’espace nous 
permettront de trouver et proposer des 
formes de communication. Cette extension 
de notre communication collective au 
corps, en plus de la parole et des gestes, 
nous donne également un aperçu de la 
deuxième partie du semestre, dans lequel 
le twist nous accompagnera.

Les modes de prise de décisions définies 
dans la première partie du cours seront 
utilisées dans la deuxième partie afin 
de bousculer les relations de pouvoir 
asymétriques entre enseignant..x.e.s 
et étudiant.x.e.s dans le cadre 
institutionnel. En pensant avec Starhawk, 
nous osons aller au-delà des idées 
préconçues et des vieilles habitudes afin 
de les secouer et rompre leur équilibre. 
En s’inspirant des concepts d’enseignement 
de Brady Borroughs, nous mettons l’accent 
sur la formation collective, plutôt que 
sur la performance individuelle, en 
passant de la critique à la conversation. 
Nous ne croyons pas naïvement que les 
hiérarchies existantes seront magiquement 
éradiquées, ou que les enseignant.x.e.s 
deviendront temporairement des 
étudiant.x.e.s, il s’agit plutôt de 
partager la responsabilité et d’établir 
la confiance dans un effort mutuel vers 
apprentissage commun. Dans le cadre de la 
DRAG(UE), cela signifie que nous décidons 
collectivement de la manière dont les 
notes seront données à la fin du semestre.



Cours 4 
In-corporation et positionnement collectif

Co-éducation entre l’équipe enseignante : Marion Fonjallaz, 
Morgane Hofstetter, Julien Lafontaine Carboni, Gianna 
Ledermann, Claire Logoz et Nagy Makhlouf, et l’équipe 
étudiante : Emma Bérard, Sofia Chajon, Marie Chatain, Nina 
Cruchaud, Anton Djerbi, Ali Elguindi, Sanad Jouhari, Lino 
Marcé, Luis Melgar, Maud Nguyen, Pacific Nkiambi, Maria Ruiz, 
Jessica Schneider, Fatema Sebti, et Katarzyna Stachnio.



Cours 4 Organisation
In-corporation et positionnement collectif

> Mail aux étudiant.e.s avec texte à lire (Sam Bourcier. Queerzones, 2018, page 142-145) .
Exercice: choisir un mot, un passage, une phrase, quelque chose du texte qui semble
touchant, significatif, nouveau ou passionnant.

13h15
Intro
Début du twist - on active le corps spatialement. Enjeux de la décision du moyen de
notation.

13h30
Lecture à haute voix des passages choisis: surligner la phrase puis la lire. Performance,
toutes les personnes debout. Après la performance introduire l'exercice “Place de parking”
(mettre un A1 vide dans l’espace pour le reste du semestre: questions pas encore abordées
ou questions ouvertes)
> imprimer texte en A2 ou A1 et à scanner avec les passages soulignés
> 1 A1 vide pour la place de parking

14h
Définir les rôles et les moyens de prise de décision.
1 heure pour que chaque groupe propose une proposition concrète.
L'objectif est d'intégrer le mouvement physique dans l’espace dans la présentation,
contrairement au cours 1 où nous étions toutes et tous assis·es en cercle et où la parole
changeait de place.

Reprise des groupes du Cours 1:
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4

Prises de décisions Gestes L’accord du groupe Rôles et outils

Pacific Marion Fonjallaz Morgane Hofstetter Julien Lafontaine Carboni

Nagy Makhlouf Gianna Ledermann Claire Logoz

Emma Bérard Marie Chatain Lino Marcé Nina Cruchaud

Sofia Chajon Sanad Jouhari Kasia Stachnio Medina Ruiz

Anton Djerbi Ali Elguindi Jessica Schneider Fatema Sebti

-Prise de décisions: proposition concrète.

-Gestes: proposition concrète. Préparer des polaroïds des personnes qui montrent les
gestes

-Accord de groupe: Output: préparer un panneau utilisable

-Rôles: préparer des packages avec le rôle en haut et ses outils derrière + avec le petit pins



15h00
Pause

15h30-16h00
Présenter rapidement et surtout valider le mode de prise de décisions

16h00-16h20
Vote sur le moyen de notation avec le spectogramme
Les quatres axes du spectogramme:
-tout le monde la même note 5 ou 5,5
-tirage au sort
-on définit un barème, comment on note les personnes individuellement
-on laisse “les profs” décider

16h20-17h00
Exercice physique dans l’espace: A et B conscience de communauté, vigilance et l’espace,
C et D: Self-As-Other-Training de Vivien Tauchmann

A) 8’
Nomination de groupes de deux personnes (au hasard). Celles-ci doivent se garder en vue
pendant que nous traversons toute la pièce. Après 4', chaque personne choisi une autre
personne, mais sans le communiquer. Puis 4' de répétition.

B) 8’
Chaque personne choisit deux autres personnes desquelles elle garde la même distance
dans la pièce. Tous et toutes traversent la pièce en même temps. L'exercice est terminé
lorsque les distances sont correctes pour chaque personne.

C) 8’23’’
Self-As-Other-Training : Retail (Caissière)
https://www.youtube.com/watch?v=4l-EqongX2c

D) 5’35’’
Self-As-Other-Training : Textile (Ouvrière dans le textile)
https://www.youtube.com/watch?v=zUle5uZ162k

3’ Cercle et aplaudissment, au-revoir

Outils
-Le spectogramme (dessiner au scotch une grande croix au sol)
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Sam Bourcier et Paul B. Preciado. Queer zones: la trilogie. 
Paris: Éditions Amsterdam. 2018 (page 142-145)

Des “femmes travestis” aux pratiques 
transgenres

Exercice de lecture commune. Nous lisons tout·e·x·s à haute 
voix un ou plusieurs passages qui nous ont touchés, fascinés 
ou occupés et les marquons sur le poster imprimé en grand.











Gestes
 

Exercise de choisir entre les gestes collectionnées lors du 
premier Cours. Ensuite proposition et vote sur les gestes à 
utiliser dans la communication pendant l’UE. 

avec : Marie Chatain, Ali Elguindi, Marion Fonjallaz, Sanad 
Jouhari, et Maud Nguyen













Modes de prise de décision
 

Exercise de création d’une démarche à suivre pour une prise 
d’une décision horizontale. L’objectif est de donner une 
place aux doutes et au veto, y compris physiquement, tout en 
permettant de prendre une décision. Ensuite présentation et 
vote sur cette démarche à suivre pendant la durée de l’UE. 

avec : Emma Bérard, Sofia Chajon, Anton Djerbi, Pacific 
Nkiambi, et Nagy Makhlouf













Exercise de revenir sur l’accord de groupe. Ensuite 
présentation et vote sur l’accord de groupe à respecter 
pendant la durée de l’UE. 

L’accord de groupe

avec : Morgane Hofstetter, Marion Fonjallaz, Lino Marcé, 
Jessica Schneider, et Katarzyna Stachnio













Rôles et outils

Exercise de définir des rôles et outils dans une discussion 
et à les rendre accessibles et visibles sous forme de pins. 
La suggestion est que chaque semaine, tous les rôles soient 
distribués et que les pins change chaque cours de porteur.
eus.x.e.

avec : Nina Cruchaud, Julien Lafontaine Carboni, Luis Melgar, 
Maria Ruiz, et Fatema Sebti







Exercise Self-As-Other-Training

Exercice consistant à imiter les mouvements d’une caissière 
pendant plusieurs minutes, un Self-As-Other-Training. Après 
un certain temps, nous ressentons la fatigue d’effectuer 
toujours les mêmes mouvements.

Vivien Tauchmann, Self-As-Other-Training : Retail 
(Caissière), 2018
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