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Parmi les normes qui performent la 
spatialité universitaire, il y a celles 
qui sous-tendent l’évaluation et la 
répartition des rôles - qui peut faire 
quoi. L’évaluation prend le plus souvent 
la forme d’une notation par l’enseignant·e 
de la performance d’un·e étudiant·x·e. 
Cette notation détermine sa progression 
à l’école et dans le marché du travail, 
et ainsi ses conditions d’existence. 
L’évaluation individualise et classe les 
étudiant·x·e·s en faisant abstraction 
de leurs conditions sociales, et ainsi, 
de leur capacité d’adhésion aux normes 
universitaires codifiées par des groupes 
sociaux dominants. À l’école, cette 
adhésion aux normes n’est jamais abordée 
explicitement, mais plutôt reconduite 
silencieusement par la répétition infinie 

de l’évaluation et de ses rituels, 
méthodes, rôles, systèmes de notation et 
de classement. Ces normes découpent le 
corps universitaire en produisant des 
catégories clairement hiérarchisées. En 
effet, l’université “produit du réel” 
(Michel Foucault) : elle produit le 
statut et le comportement étudiant comme 
individualisé et assujetti à l’autorité 
enseignant·x·e, tout comme ceux des 
professeur·x·e·s, assistant·x·e·s, 
doctorant·x·e·s, chargé·x·e·s de 
cours, etc. - à travers un système 
d’administration et de recrutement 
tout aussi normé. Comment “s’engager 
avec les manières de savoir, discours 
et représentations dominant·es et 
normatif·ves” pour faire de l’éducation 
une “pratique de la liberté”(Bell Hooks) ?
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Co-éducation entre l’équipe enseignante : Marion Fonjallaz, 
Morgane Hofstetter, Julien Lafontaine Carboni, Gianna 
Ledermann, Claire Logoz et Nagy Makhlouf, et l’équipe 
étudiante : Emma Bérard, Sofia Chajon, Marie Chatain, Nina 
Cruchaud, Anton Djerbi, Ali Elguindi, Sanad Jouhari, Lino 
Marcé, Luis Melgar, Maud Nguyen, Pacific Nkiambi, Maria Ruiz, 
Jessica Schneider, Fatema Sebti, et Katarzyna Stachnio.





L’examen
Michel Foucault, Surveiller et Punir, Paris : 
Gallimard, 1975.
Exercice de lecture commune.









Votation du système de notation

Le corps étudiant a voté le système de notation du cours 
parmis 5 propositions à choix.
La seconde proposition sur le récapitulatif a été voté à 
l’unanimité pour les étudiant·e·x·s.









Photos de diverses présentation à l’EPFL
(laboratoires, présidence, groupes, 
associations,...)
Exercice d’analyse des différentes normes et mécanisme de 
pouvoir en lien avec la hiérarchie rendus visibles par des 
photos de présentations de groupes de personnes à l’EPFL, 
liées au pouvoir, au genre, à l’âge, à la race.









Reenacment

Exercice de reenacment inspiré par les photos de présentation 
de différents groupes de personnes à l’EPFL. Le but étant de 
prendre concience certains mécanismes de pouvoir, hiérarchies 
ou liés aux normes afin de soit les exagérer, soit les 
détourner lors d’une performance en groupe qui est ensuite 
prise en photo.



Reenacment
avec : Emma Bérard, Marie Chatain, Sanad 
Jouhari, et Maud Nhuyen













Reenacment
avec : Sofia Chajon, Jessica Schneider, Fatema 
Sebti, Kasia Stachnio, Pacific Nkiambi.









Reenacment
avec : Anton Djerbi, Lino Marcé, Luis Melgar, 
et Maria Ruiz













Reenacment
avec : Marion Fonjallaz, Morgane Hofstetter,
Julien Lafontaine Carboni, et Nagy Makhlouf








